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1 . ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ)  

ПРАКТИКИ 
 

1.1. Цели и задачи производственной (преддипломной) практики 
 

Программа производственной (преддипломной) практики направлена на углубление 

студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных 
компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 

подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или 

дипломной работы) в организациях различных организационно правовых форм.  
Производственная (преддипломная) практика студентов является завершающим этапом 

и проводится после освоения ОПОП СПО и сдачи студентами всех видов промежуточной 
аттестации, предусмотренных ФГОС. 
 

1.2. Требования к результатам освоения практики 
 

В ходе освоения программы производственной (преддипломной) практики студент 

должен развить при базовой подготовке общие и профессиональные компетенции 
 

Общие компетенции 
 

 Код Содержание компетенции    

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

  проявлять к ней устойчивый интерес.    

 ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

  выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

  ответственность.     

 ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
  эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

  личностного развития.    

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
  профессиональной деятельности.    

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
  руководством, потребителями.    

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за 
  результат выполнения заданий.    

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

  заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

  деятельности.     

 Профессиональные компетенции    
   

 ПК 1.1. Подбирать строительные конструкции и разрабатывать несложные узлы и детали 
  конструктивных элементов зданий.    

 ПК 1.2. Разрабатывать архитектурно-строительные чертежи с использованием 
  информационных технологий.    

 ПК 1.3. Выполнять несложные расчеты и конструирование строительных конструкций. 

 ПК 1.4. Участвовать   в   разработке   проекта   производства   работ   с   применением 
  информационных технологий.    

 ПК 2.1. Организовывать   и   выполнять   подготовительные   работы   на   строительной 

  площадке.     

 ПК 2.2. Организовывать  и  выполнять  строительно-монтажные, ремонтные  и  работы по 

  реконструкции строительных объектов.    

 ПК 2.3. Проводить   оперативный   учет   объемов выполняемых  работ   и   расхода 
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 материальных ресурсов.        

ПК 2.4. Осуществлять мероприятия по контролю качества выполняемых работ. 

ПК 3.1. Осуществлять оперативное планирование деятельности структурных 
 подразделений   при   проведении   строительно-монтажных   работ,   текущего 

 содержания и реконструкции строительных объектов.   

ПК 3.2. Обеспечивать работу структурных подразделений при выполнении 
 производственных задач.        

ПК 3.3. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений. 

ПК 3.4. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, безопасности 
 жизнедеятельности и защиту окружающей среды при выполнении строительно- 

 монтажных и ремонтных работ и работ по реконструкции строительных объектов. 

ПК 4.1. Принимать  участие  в  диагностике  технического  состояния  конструктивных 

 элементов эксплуатируемых зданий.      

ПК 4.2. Организовывать работу по технической эксплуатации зданий и сооружений. 

ПК 4.3. Выполнять   мероприятия   по   технической   эксплуатации   конструкций   и 
 инженерного оборудования зданий.      

ПК 4.4. Осуществлять мероприятия по оценке технического состояния и реконструкции 

 зданий.         

 

Быть готовым к самостоятельной трудовой деятельности: 
 

1. Участие в проектировании зданий и сооружений.  
2. Выполнение технологических процессов при строительстве, эксплуатации и 

реконструкции строительных объектов.  
3. Организация деятельности структурных подразделений при выполнении строительно-

монтажных работ, эксплуатации и реконструкции зданий и сооружений.  
4. Организация видов работ при эксплуатации и реконструкции строительных объектов.  
5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (приложение к ФГОС). 
 

По окончании практики студент сдаѐт отчет в соответствии с содержанием индивидуального 

задания, по форме, установленной ГБПОУ ЛО «БСХТ», и аттестационный лист, 

установленной ГБПОУ ЛО «БСХТ» формы. 
 

Индивидуальное задание на практику разрабатываются в соответствии с 

тематическим планом. 
 

Итоговая аттестация проводится в форме дифференцированного зачѐта. 
 

1.3. Контроль работы студентов и отчётность 
 

В период производственной (преддипломной) практики для студентов проводятся 
консультации по выполнению индивидуального задания по следующим основным разделам:  

 ознакомление с предприятием;

 изучение работы отделов предприятия;

 выполнение обязанностей мастера, инженерно-технических работников (ИТР):
 выполнение работ, связанных с выполнением выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта или дипломной работы);
 оформление отчѐтных документов по практике.

 

Во время стажировки для студентов проводятся консультации по адаптации 
выпускников в трудовых коллективах, по управлению качеством, по экономике 
производственной деятельности.  

Студенты при прохождении производственной (преддипломной) практики в 
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организациях обязаны:  
 полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной (преддипломной) 

практики;


 соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового распорядка;


 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной безопасности.


 

По итогам производственной (преддипломной) практики студенты представляют отчѐт по 
практике с выполненным индивидуальным заданием и аттестационный лист от руководителя 

практики от предприятия. 

 

Текущий контроль прохождения практики осуществляется на основании контроля за 

выполнением студентами тематического плана производственной (преддипломной) 
практики. 

 

Итогом производственной (преддипломной) практики является дифференцированный 

зачѐт, который выставляется руководителем практики от учебного заведения с учѐтом 

аттестационного листа и оценочного материала для оценки общих и профессиональных 
компетенций, освоенных студентами в период прохождения практики. 

 

Студенты, не выполнившие план производственной (преддипломной) практики, не 
допускаются к государственной (итоговой) аттестации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы практики 
 

Рабочая программа рассчитана на прохождение студентами практики в объеме 144 
часов (4 недель ). 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
 
2.1. Объем производственной практики и виды учебной работы 

 

 Вид работ, обеспечивающих практико-ориентированную  Количество часов (недель) 

 подготовку    

 Всего  144 часов (4 недели) 
      

 в том числе:    

 1.Сбор информации и составление общей характеристики    

 места практики (история развития, современное состояние,    

 организационная модель предприятия. Производственная    

 структура и специализация предприятия. Внешние связи    

 предприятия. Экономическое состояние предприятия.  
66 часов  Прохождение инструктажей. Вводный инструктаж по  

    

 безопасности труда, противопожарный безопасности,    

 производственной санитарии и охране окружающей среды.    

 Правила внутреннего трудового распорядка. Ознакомление с    

 должностными инструкциями руководителей и специалистов    

 службы на месте производственной практики    

 2. Выполнение обязанностей дублѐров мастера, инженерно-  24 часа 
 технических работников (ИТР)    
      

 3. Обработка и анализ полученной информации.  30 часов 

      

 4.Оформление отчета по практике.  
24 часа     

     
 Итоговая аттестация (дифференцированный зачет, участие в     

   
6 часов 

 

 конференции по итогам практики )    
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2.2. Тематический план производственной (преддипломной) практики 

 

Наименование практики Производственная  (преддипломная) практика 

 Количество 
Количество часов 

Сроки проведения 
 

недель практики   

Производственная 
4 144 

согласно графику 

(преддипломная) практика учебного процесса   

Всего: 4 144  

 


